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Pracovny poriadok
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Pracovny poriadok Skoly umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava zahfiia platny
legislativny stav. Su v nom zapracované vSetky nasledovné zakony, vyhlasky, nariadenia
vlady (v texte su pouzité skratky):

1. Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,ZP*),

2. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (dalej len ,Skolsky zakon®),

3. Zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len
.zakon €. 321/2025 Z. z.“),

4. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni (dalej len ,zakon €. 138/2019 Z. z.%),

5. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni (dalej len ,zakon
¢. 552/2003 Z. z.%),

6. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v plathom zneni (dalej len ,zakon &. 553/2003 Z. z.%),

7. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopifiani v platnom zneni (dalej len NV SR &.
341/2004 Z. z.),

8. Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni (dalej len ,zakon €. 283/2002 Z.
z."),

9. Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni dalej len ,zdkon ¢&. 2/1991
Zb.").




Statutar Skoly umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava vydava podla § 84 ZP v spojeni s §
12 zakona €. 552/2003 Z. z. a po odsuUhlaseni Odborovym zvazom pracovnikov Skolstva a vedy
Skoly umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava tento pracovny poriadok:

l. Gast’

Cl. 1
Rozsah posobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na véetkych zamestnancov Skoly umeleckého priemyslu,
Sklenarova 7, Bratislava (dalej len ,zamestnavatel®).

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatefa na zaklade dohdéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov skoly (dalej len ,zamestnanci®).

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu &innost podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. a je zamestnancom podla § 2 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

5/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podla § 6 ods. 3 zakona
€. 138/2019 Z. z. a je zamestnancom podla § 2 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

6/ Nepedagogicki zamestnanci si zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné cinnosti v
pracovnom pomere pre zamestnavatela ako vykon prace vo verejnom zaujme, priCom ich pracovna
napln nesplna znaky pedagogickej €innosti ani odbornej innosti podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

7/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia ZP, zakona
€. 321/2025 Z. z., zakona €. 138/2019 Z. z., zakona ¢&. 552/2003 a zakona &. 553/2003 Z. z. so
zohladnenim Specifik Skoly podla Skolského zakona a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov
v Skolstve, pracovné podmienky v Skole umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava (dalej len
~SUPY).

Cl. 2
Opravnenost’ konat’v pracovnopravnych vztahoch

1/ V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. SUP je pravnicka osoba. Zamestnavatelom je aj organiza&na jednotka
zamestnavatela (§ 7 ods. 2 ZP), ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je u€astnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemdze nim byt suasne
jeho organizaCna jednotka a naopak. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom
pomere ku $kole, a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre SUP zavislt pracu podlia
jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ Skola je pravnickou osobou. V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a nesie
zodpovednost' vyplyvajucu z tychto vztahov.

3/ Riaditel Skoly je Statutarnym organom skoly a kona v jej mene vo vSetkych veciach, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

4/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ, ktorym je fyzicka osoba — riaditel Skoly.

5/ Ostatné pravne ukony za zamestnavatela vykonava Statutarny organ — riaditel Skoly.
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6/ Pravne ukony za zamestnavatela vo&i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zadkona ¢€. 552/2003 Z. z, § 7 zakona &.321/2025 Z. z.).
Nadriadenym organom S$tatutéra je zriadovatel Skoly — Bratislavsky samospravny kraj, pravnicka
osoba, ktora vymenuva riaditela Skoly a zastupuje ho vo vybranych pravnych ukonoch vyhradne
v rozsahu svojich zakonnych kompetencii v oblasti personalnej, ekonomickej a majetkovej spravy.

7/ Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizaénych uUtvarov, su opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii
ur€enych organizaCnymi predpismi zamestnavatela a len na zaklade pisomného poverenia
Statutarom.

8/ Zamestnavatel mdze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

9/ Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupfoch riadenia zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. ¢ast’
Pracovny pomer

Cl.3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zistovat, &i uchadzaé spifia predpoklady vykonu prace
vo verejnom zaujme a kvalifikacné predpoklady podfa § 9 a § 10 zakona 138/2019 Z. z. V pripade
nepedagogickych zamestnancov zistuje, & uchadzaé spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom
zaujme podlfa § 3 zakona 552/2003 Z. z. U uchadzacov o vykonavanie pracovnych c&innosti
remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje &i
uchadzag¢ spina predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 ZP; zakon ¢&. 552/2003 Z. z. a zakon &.
138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

2/ Zamestnavatel vyZaduje od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie informacie, ktoré
suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

3/ Zamestnavatel ma pravo

a. vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujuce spifanie predpokladov na
vykonavanie verejnej sluzby a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do pracovného
pomeru (dotaznik, Cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prace
a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania a o
zapocte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisludného uradu prace o dobe vedenia v
evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b. vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehlfadu praxe a zapoctu odpracovanych rokov na ucely
dovolenky,

c. zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu,
ktord ma vykonavat.

4/ V pripade, ak uchadzaé¢ spifia véetky predpoklady uvedené v Cl. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu
Z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.
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5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec podrobil vstupnej lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predloZil potvrdenie
o dizke zamestnania azapoéte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzacov o
zamestnanie, doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov. Nepedagogicky
zamestnanec pre uzavretim pracovnej zmluvy predklada osobny dotaznik, potvrdenie o dizke
zamestnania a zapoc¢te déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovhom
pomere, pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzadov o zamestnanie
a podla potrieb buduceho pracovného zaradenia tieZz doklady o dosiahnutom vzdelani.

6/ Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat informacie

a. o tehotenstve,
b. o rodinnych pomeroch,
c. o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

7/ Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skiusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hfadiska prace,
ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

8/ Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o dlZzke pracovného €asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

9/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatny. Vznika dhom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako der
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defl nastupu do prace. Zamestnavatel
je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

10/ U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 9
zakona €. 552/2003 Z. z. a § 12 zakona €. 321/2025 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

11/ Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty dern nenastiupi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len ked zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deri bez
toho, Ze by mu v tom branila prekazka v préaci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.

12/ Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23b zakona €. 5/2004 Z .z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut

a. druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b. miesto vykonu prace (obec, organizaCna €ast alebo inak ur€ené miesto),
c. den nastupu do prace.

d. mzdové podmienky

14/ Zamestnavatel je vsulade s § 43 a § 44 ZP povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalSie
pracovné podmienky:

a. pracovny ¢as

b. vyplatné terminy

c. vymeru dovolenky

d. dizku vypovednej doby
e. skusobnu lehotu (Skudobna lehota je najviac tri mesiace, a u veduceho zamestnanca v
R ——————
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priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pbsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov Musi byt dohodnutd pisomne, inak je neplatna.
Skusobna sa predlzuje sa o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca, z inych dévodov
ju nemozno predlzovat’.)

15/ Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funk&ného platu. Sucastou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych ¢&innosti (pracovna napli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi osobitnym
oznamenim o mzdovom zaradeni a dalSich nalezitostiach, tykajucich sa odmenovania (Oznamenie
o vy3ke a zlozeni funkéného platu).

16/ Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodicia a deti a surodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo u¢tovnej kontrole druhého.

17/ Odo dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a. prinastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, a s pravnymi
predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami upravujucim zakaz diskriminacie,

b. pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

18/ Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatelfa vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

19/ Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajuce samostatne, ak ZP alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

20/ Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a. suvrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b. bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

21/ Pri pracovnych pomeroch na kratSi pracovny €as a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi ZP.

22/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Zze domacka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu
alebo sCasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace umoznuje. V
pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo minimalny
rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo
telepraca nema vykonavat len z domacnosti zamestnanca. Domacka praca a telepraca sa riadi
ustanoveniami § 52 ZP.

23/ Zamestnanci, ktori maju dohodnutu domacku pracu alebo telepracu su povinni odovzdat
prislusnému zastupcovi riaditela najneskdr posledny pracovny der v mesiaci, ak je posledny pracovny
den v mesiaci diom pracovného volna, v najblizSom pracovnom dni, ktory predchadza uvedenému
driu pracovného volna, vykaz odpracovanych hodin.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na urciti dobu

1/ Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
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2/ Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas.

3/ Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4/ KratSi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5/ Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

6/ Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
vV porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7/ Zamestnavatel je povinny zamestnancov a zastupcu zamestnancov informovat o mozZnostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

8/ Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

9/ Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10/ DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a. zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiCovske;j
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku, otcovsku
dovolenku alebo rodiCovsku dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej alebo odborovej funkcie.

b. vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit polet zamestnancov na
prechodny €as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c. vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d. vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

ClL5
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel $koly. Zriadovatel vymenuva riaditela na patroéné funkéné obdobie.

2/ Riaditela Skoly vymenuva do funkcie a odvolava z funkcie zriadovatel Skoly v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami zakona €. 321/2025 Z. z.

Cl. 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel spdsobom ustanovenym zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.

2/ Riaditel 8koly je zamestnancom Skoly a ako Statutarny organ kona v mene 3Skoly, ktora je
pravnickou osobou.




CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
podla § 54 ZP.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a. prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhfadom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inu pracu a dobu,
po ktord ma prevedenie trvat,

b. oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovat ich
plnenie.

CL. 8
Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skon it v zmysle § 59 ZP:
a. dohodou,
b. vypovedou,
c. okamzitym zruSenim,
d. skon&enim v skusobnej lehote.

2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urCitu dobu sa konci aj uplynutim tejto doby.

3/ Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4/ Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a uc€ast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.

5/ V skuSobnej lehote mbze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skon it pracovny pomer
pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

6/ Pisomné oznamenie o skon&eni pracovného pomeru v skusobnej lehote sa ma dorucit druhému
ucastnikovi z pravidla aspon tri dni pred diiom, ked sa ma pracovny pomer skongit.

7/ Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby. Dizku vypovednej
doby zamestnavatela a zamestnanca upravuje § 62 ZP.

8/ Vypovedna doba zacina plynut od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je
ustanovené inak.

9/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

10/ Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsi 65 rokov veku; ak ide o riaditela, najneskdr uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovis§i 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skoncit' skér ako uplynutim Skolského
roka, skonci sa na zaklade dohody o skonceni pracovného pomeru. Pedagogickému zamestnancovi
R ——————
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a odbornému zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej
vety odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) ZP. Zamestnavatel mézZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer na dobu ur€itu najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

CL9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP a § 13b zakona €. 552/2003 Z.
z. Rozsah dal8ieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivha zmluva vySSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z..

Cl. 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Naroky z neplatného skon&enia pracovného pomeru sa riadia ustanoveniami § 77 az 80 ZP.

lll. East’
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najma

a. pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b. byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, vyuzivat pracovny €as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného €asu, to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych cCinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢€innostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského
zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c. dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d. v obdobi, v ktorom ma podfa osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim ur€eny oSetrujucim lekarom

e. hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom
€. 552/2003 Z. z. a pInit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom v § 8 ako aj ZP, a pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci aj v sulade s § 3 a § 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

Cl. 12
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1/ Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su upravené v § 3
a § 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat ucinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
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V tomto smere najma:

a.
b.

C.

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

postupuju podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

plnia vyucovaciu &innost a &innost' vychovnej prace v rozsahu vyulovacej &innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej NV SR ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyuCovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

zvy8uju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami zZiakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou,

maju narok na zabezpec€enie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ochranu
pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, dal$ich zamestnancov, zriadovatela,®) zakonnych
zastupcov, inych fyzickych osbéb alebo pravnickych os6b a ochranu pred neodbornym
zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti (§ 3 ods. 1
pism. a) az c) zakona ¢&. 138/2019 Z. z.).

3/ Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a.

b.

podporovat rozvoj zaujmovej €innosti ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podla svojich
moznosti zu€asthovat sa na tejto ¢innosti,

viest' Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecCnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, v krajinarskom kurze — plenéri, exkurziach
a vyletoch, v predmetoch chémia, telesna vychova, prax a pod.),

dodrziavat stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pésobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

4/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s u€ebnicami,
Skolskymi potrebami a pombckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5/ Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa miCanlivosti o
zdravotnom stave zZiaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z.:

a.

b.

chranit’ a reSpektovat prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu podla § 144 Skolského
zakona,

zachovavat micanlivost a chranit pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave deti, ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohfadom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov

spravat’ sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,eticky kddex®),

podiefat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom § 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
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usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odborne;j
dinnosti,

podielat sa na tvorbe a uskuto¢fiovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu podla § 7 a § 8 Skolského zakona

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom  aktualizaéného
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat pedagogicku €innost alebo odbornu &innost' v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciefmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

. pravidelne informovat Zziaka alebo jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch

vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,
vykonavat dozor v triedach po&as externej ¢asti maturitnej skudky alebo testovania,
vykonavat ¢innost predsedu skusSobnej komisie alebo ¢lena skusobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

vykonavat Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat c¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonCovani vychovy a
vzdelavania,

vykonavat pripravu dietata alebo Ziaka na sutaz, ktorej organizaCny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva (dalej len ,schvalena sutaz®), vykonavat dozor poc€as schvalenej
sutaze alebo vykonavat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze.

7/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej €innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma
pravo na:

a.

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo inych
os0b, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, a zo strany
dalSich fyzickych oséb alebo pravnickych osbb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych osdb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu
odbornej €innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych €innosti,

vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj zZiakov a rozvoj ich kompetencii,

profesijny rozvoj a vzdelavanie za podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 138/2019 av
jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornu €innost vykonava,

objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti.

Cl. 13
Povinnosti vediicich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny v zmysle § 82 ZP najma:

a.
b.

riadit' a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyuc€ovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa
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na pracu nimi vykonavanu,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne a u€elne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpeCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Stathym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a pracovnych zmiuv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat' priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kulturu prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych &innosti,

zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotit zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,

podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podla ZP a na zabezpedeni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2/ Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako veduici zamestnanec najma tieto
dalSie ulohy:

a.

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly alebo Skolského

zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o profesijny

rozvoj a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych

zamestnancov.

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc¢anov

v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

" vysielani zamestnancov na pracovné cesty podla § 57 ZP,

. zabezpeceni odbornej praxe Ziakov a zaisteni bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa
bude prax uskutocriovat,

. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

" ur¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek.

" nariadovani prace nad€as a vhodnom &ase Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az § 141 ZP,

= zverovani na pisomné potvrdenie zamestnancom u¢ebné pomdcky, knihy, nastroje,

osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety podla §
177 az § 191 ZP,
zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti
z tychto predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zabezpedCuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov
vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,
zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe

a ich pracovnu adagte’nciuI utvg’;g “Q"i;grgm dimienkx Qredovéetk\'/m na vyucovanie
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predmetov ich aprobacie,

j- urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia pracovnu
naplii zamestnancov,
dba o moralne ocefovanie prace podriadenych zamestnancov,
zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 ZP,

. zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
hodnoti zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z .z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 11 zakona €. 138/2019 Z. z.,
zabezpeluje prava zamestnancov Skoly podfa ZP a zabezpeluje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona &. 138/2019 Z. z.,
plni prava a povinnosti riaditela ustanovené zakonom ¢&. 138/2019 Z. z, zadkona &.
321/2025, Skolského zakona a ostatnych pravnych predpisov.

—

T o> 3

Q

3/ Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 ZP:

a. riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a $kolského zariadenia,

b. kontroluje €innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i na zaklade spravy svojho
zastupcu, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov prerokiva ho na prislusnych poradach
zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

c. dbanadodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
ako napr. oddychovy den, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom dni, nezadavanie
domacich uloh v ¢ase prazdnin.

4/ Riaditel $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

5/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej §7 az § 10 zdkona C.
552/2003 Z. z.

Cl. 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 ZP a povinnosti
vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavaznych predpisov, z prikazov alebo opatreni nadriadenych
zamestnancov z pracovného alebo organizaéného poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’' na poruSenie pracovnej discipliny.

3/ Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z
nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a. znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b. skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP (pre sustavne,
minimalne 2x menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanecv
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSsovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede),

c. kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 2 dni,

d. skondenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) ZP, ak zamestnanec nespifia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak

zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace;
R EEE—————
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ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil,

e. okamzité skon&enie pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak zamestnanec porusil zavazne
pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splinit, pokial ich
porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného CI. 14 v bode 5 pracovného poriadku.

5/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuije:

a. opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b. vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

c. neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d. opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

e. preukdzana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

f. Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g. kradez majetku organizacie,

h. hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti,

i. urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

j-  moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k. bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,

I.  neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,

m. preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

n. neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

0. nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny &as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

p. prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

g. opustenie budovy Skoly alebo Ziakov poCas pInenia miery vyu€ovacej povinnosti.

6/Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri porusSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a ZP su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

IV. ¢ast’
Pracovny c¢as a dovolenka

) Cl. 15
Dizka a vyuzitie pracovného casu

1/ Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne a upravuje sa
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z..
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2/ V zmysle § 90 ods. 4 ZP zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov aoznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (Priloha &. 2).

3/ Zamestnanec je povinny byt na zacgiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného c&asu, priCom zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh&ia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 ZP nezapocitava.

4/ Zamestnanec je povinny pri prichode do zamestnania a odchode zo zamestnania potvrdit svoj
prichod a odchod na pracovisko elektronickym Cipom.

5/ TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z tvori Cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou c¢innostou. Riaditel méze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalSim vzdelavanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnhom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l.
16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

6/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysSujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadcas.

7/ Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny €as na vykonavanie prac vyplyvajucich z
jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného €asu az do jeho skon&enia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného casu
rozhoduje zamestnavatel. Za neospravedinené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyucovacou
¢innostou ur€eny NV SR €. 201/2019 Z. z. a vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou €innostou ustanovené v pracovnom poriadku.

2/ Ostatné Cinnosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou €innostou su predovsetkym:

a. preukazatelna svedomita osobna priprava na vyu€ovanie a vychovnu ¢innost

b. priprava pomécok a materialu na vyu€ovanie ale aj na vychovnu €innost’ a starostlivost o
ne,

c. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 Skolského zakona),

d. vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie podla schvalenegj
8k. legislativy MSVVaM SR,

e. oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f. spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g. starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopifianie materiadlov do grafickej a
navrharskej dielne, atelierov a ostatné zariadenia Skoly sluZiace na vychovno-vzdelavaci
proces,

h. uc€ast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v Skolstve, ktorych obsahom je pedagogicky proces,

15




i. ucast na schdodzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych akciach skoly, organizovanych
zamestnavatefom,
dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym,
dozor nad ziakmi v €ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
spolupraca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyucuije,

. pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,
tvorba Skolského vzdelavacieho programu, individualneho vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (§ 7 az 8 Skolského zakona ),
zabezpelenie maturitnych a zaverecnych skusok podla pokynov priameho nadriadeného,
individualny pristup a preukazatelna priprava $tudijnych materilov pre Ziakov so SVVP
dodrziavanie Uprav a odportu¢ani CPP/SCPP.

—
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3/ Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou a dal§im vzdelavanim
mdze riaditel povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavat mimo pracoviska (§ 7 ods. 1 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.) v dennom rozsahu stanovenom zamestnavatelom napr. 2 hodiny denne, resp. 3
hodiny denne a pod., za podmienok ustanovenych v prikaze riaditela. Osobitne bude upravené
vykonavanie tychto Cinnosti napr. v ¢ase prazdnin , Cerpania nahradného volna pedagogickym
zamestnancom za pracu nadcas, pri osobnych prekazkach na strane zamestnanca, pri akciach
organizovanych zamestnavatelom a pod.

4/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie — viest si
Lpripravu’.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie nad mieru vyucCovacej
povinnosti v rozsahu uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s
§ 97 a 98 ZP.

6/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole najneskdr 15 minut pred ¢asom zaciatku jeho
vyu€ovacej povinnosti urenej rozvrhom hodin, v ¢ase jeho vychovnej povinnosti ur€enej rozvrhom
dozorov, dalej v €ase porad a schbédzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim rodicov, v
Case urCenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca, v ¢ase urCenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

7/ Pri uréeni rozvrhu pracovného &asu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej €innosti alebo
vychovnej €innosti stanoveny NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v €ase prevadzky je potrebné aby bol
vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri
na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

8/ Ugitel vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly.
Schvaéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina 15 minut pred
zaciatkom vyuCovania a kon€i sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyu€ovania.

9/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, po€as uc€asti ziakov na sutaziach, vystavach, resp. pri ich priprave a
na inych akciach organizovanych skolou pri praktickom vyu€ovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti
predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti Ziakov na sutaziach, a podobne.

10/ Pogas vykonu prace sa zamestnanec nesmie vzdialit z pracoviska bez pisomného suhlasu
(podpisanej priepustka) nadriadeného zamestnanca ( riaditel Skoly, zastupcovia riaditela Skoly)
s vynimkou dochadzky zamestnancov na stravu.
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11/ Pogas dochadzky na stravu a z nej su zamestnanci povinni v knihe dochadzky zapisat
preruSenie pracovnej doby. Tato povinnost sa nevztahuje na riaditela Skoly a jeho Statutarneho
zastupcu, plniacich si povinnosti suvisiace s vykonom ich funkcie.

12/ Pri ur€eni zacCiatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia (Priloha €. 2).

Cl. 17
Praca nad¢as a no¢na praca

1/ Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urleny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdelavacej €innosti prevysujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Hodina priamej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP)
je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas.

3/ Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci hodiny vyu€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevySujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

4/ Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcCas v
primeranom €asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Vykaz hodin nadCasovej prace je zamestnanec povinny odovzdat prisluSnému zastupcovi
riaditefa najneskér v posledny pracovny defi v mesiaci, ak je posledny pracovny defn dfiom
pracovného pokoja, v najblizSom pracovnom dni, ktory predchadza uvedenému dru pracovného
pokoja.

5/ Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina ndhradného volna. Za &as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zucétuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nadc¢as; zvysenie podla prvej vety za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas
prislusného Skolského roka po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety.

6/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.

7/ Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude &erpat nahradné volno, sa jeho zakladny
uvazok stanoveny NV SR ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadCasovej prace, za ktoru si toto volno cCerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
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vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvazku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

8/ No¢na praca je praca vykonavana v €ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

9/ UloZit pracu nadcas alebo no€nu pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 ZP.

10/ Nahradné volno za pracu nadcas si mdézu zamestnanci uplatnit v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaznych dbévodov riaditel Skoly neumozni €erpanie nahradného vofna v inom
termine.

11/ Ak je potrebny vykon prace nad€as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, méZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadCasovej
prace. Zamestnanec je povinny predlozit takuto ziadost priamemu nadriadenému na
predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha €. 3 tohto pracovného poriadku.

12/ V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

13/ Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahifia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri:

a. naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpelenstvo pracovného urazu alebo 3kody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b. mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeéenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

14/ Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funk&ny plat urceny s prihliadnutim na pracu
nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z..

15/ Rozsah a podmienky prace nad€as urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

16/ Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

Cl. 18
Dovolenka

1/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne /20 dnil/.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov /25dni/ patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi aspon 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta, je
najmenej pat tyzdrov.

2/ Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, je najmenej
osem tyzdfov v kalendarnom roku (40dni).

3/ Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1
a 2. v zmysle KZ vyssSieho stupna.
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4/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdhov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu €erpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

5/ Ak si zamestnanec neméze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevy€erpanu dovolenku po skon&eni rodiCovskej dovolenky.

6/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt aspor jedna €ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Def nastupu dovolenky riaditel
Skoly oznami zamestnancom bez zbyto&ného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspor 14 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

7/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci 3koly, ktora nie je v prevadzke v &ase letnych prazdnin, Cerpali prevaznu &ast
dovolenky v tomto ¢ase. Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori v Ease
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

8/ Riaditel Skoly méze pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom a
nepedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 ZP uréit Cerpanie pomernej Casti
dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik naroku na dovolenku
v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca
kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

9/ V pripade, Ze zamestnanec neméze €erpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.
1 ZP, poveri ho riaditel Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami
Skoly alebo Skolského zariadenia.

10/ Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skutoCnosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

11/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlaCive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni
priamym nadriadenym, alebo riaditeflom Skoly.

12/ Zamestnanca mdze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich

s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mbze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4
ZP.

13/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

14/ Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funk&ného platu.
Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
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zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu. Za nevyCerpané Styri tyzdne
za&kladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vy€erpat’ z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

V. cast’

Cl.19
Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla ZP, zakona €. 553/2003 Z. z. a NV SR ¢&.
341/2004 Z. z.

2/ Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil - zriadovatel.

3/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom €. 552/2003 Z. z. a ZP.

4/ Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim savisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu  osobnych uddajov v zmysle
zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov; tym nie je dotknutd povinnost poskytnut udaje o plate, o
nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezZitostiach, ak tak ustanovi osobitny
zakon"

5/ Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v obdobi
krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

6/ Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 zakona
€. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 zakona &. 553/2003
Z. z.

7/ Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou pedagogického a odborného zamestnanca,
do platovej triedy podla najnaroénejSej pracovnej ¢innosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikatnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

8/ Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej Cinnosti
nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia pracovna
¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizatnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o
veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela. To neplati, pre veduceho
pedagogického a veduceho odborného zamestnanca.

9/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec veduci pedagogicky zamestnanec a
veduci odborny zamestnanec sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového
stupfa v sulade s § 28 zakona €. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupria vzdelania.

Y Napr. zékon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon a o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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10/ Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

Cl. 20
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Vyplatnym terminom je desiaty den v mesiaci,
ktory nasleduje po mesiaci, za ktory za plat vyplaca. Ak tento den pripadne na sobotu, nedelu
alebo Statom ur€eny sviatok €i den pracovného pokoja, vyplatny termin sa posuva na najblizsi
pracovny den, ktory predchadza stanovenému vyplatnému terminu.

2/ Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho Cast urenu zamestnancom na nim urceny ucet v
banke tak, aby ur€ena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento u¢et najneskor
v deni ureny na vyplatu.

3/ Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad /vyplatna pasku/
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace.
Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a Uhrady povinného poistného platenych
zamestnavatelom.

4/ Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocCitany.

5/ Zamestnanec méze na prijatie platu pisomne splnomocnit ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

6/ Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 ZP poukazat plat alebo jeho Cast
uréenu zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke zahraniénej banky v SR, ak
0 to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom
postupe dohodne tak, aby uréena suma pehaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento
ucet najneskér v den urCeny na vyplatu u zamestnavatefla.

Cl. 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

1/ Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ZP.

2/ Po vykonani zrazok podla ods. 1 mbze zamestnavatel zrazit' z platu len zrazky z platu uvedené
§ 131 ZP.

3/ Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatefa vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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VI. cast’

Cl. 22
Prekazky v praci

1/ Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase. Prekazky v praci a nahradu mzdy pri
prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi
Skoly vopred znama, je povinny v&as poziadat riaditefa Skoly o poskytnutie pracovného volna.
Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP). Skola je povinna potvrdit mu
doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje,
ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec mbze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného ¢asu.

2/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameSkaného €asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods.
2 7ZP).

3/ Dalsie pracovné volno mbéze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dblezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného &asu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje nahrada platu.

4/ Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyuc€ovacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu
prekazky na strane zamestnavatefla.

5/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tuto €innost nemozno vykonat mimo pracovného Casu.

6/ Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

7/ Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8/ Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 ZP pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

9/ Ugast zamestnanca v &ase vyu&ovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizdciami MSVVvaM SR  Bratislavskym samospravnym krajom, najma za ugelom
prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

10/ Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢&as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého c&lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dbévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo 3koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je,

alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa /karanténne
.
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opatrenie/, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpelit mimo pracovného &asu zamesthanca. Za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

VII. ¢ast’

Cl. 23
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. .

2/ SUP ma vzmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastni ,,Smernicu o
poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom®.

3/ Pracovna cesta podfa tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢ 283/2002 Z. z na cestu na plnenie ¢innosti pre fAu vyplyvajucich
z osobitného postavenia vratane vykonu Cinnosti do skoncenia tejto cesty.

4/ Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty v zahranici vratane
vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

5/ Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; pricom
mdze urdit' aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

6/ Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahraniénu pracovnu
cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.

7/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nadhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlaj$ich vydavkov. DalSie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpeéenia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahraniCnych cestach a ich vyuctovanie urCi
zamestnavatel vo svojej smernici v stlade s Cl. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

8/ Zamestnanec je povinny si zabezpecit suhlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného
pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej
cesty pouzije predpisané tlativo zamestnavatela, cestovny prikaz. (Prilohe &. 4).

9/ Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diAa skon&enia pracovnej cesty alebo
inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona €. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta,
alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhia doba, najdlhdie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
alebo ina skutoCnost zakladajuca narok na nahrady skonc¢ena.

10/ Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dha predlozenia pisomnych
dokladov vykonat' vyucétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto€nosti zakladajuce;j
narok na nahrady podla zakona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je
v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom
predpise zamestnavatela ur€ena dlhSia doba, najdlhSie vidak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

R ——————
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11/ Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na uc¢ely zakona ¢&. 283/2002 Z. z. povazuje za
vykon prace.

VIIl. ¢ast’
Ochrana prace

Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

1/ Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

2/ Pri hodnoteni, ako sa plnia uéebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmerovani prace vychadza
riaditel Skoly z uc€ebnych vysledkov a dosiahnutého stupria starostlivosti o bezpe&nost
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri praci.

3/ Ulohy 8koly alebo $kolského zariadenia v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci su
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne prijimat opatrenia zamerané
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca a na tento ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratanie zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a. zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizaCné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b. sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

c. zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d. vypracovat politiku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e. vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f. odstranovat nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g. poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana =zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,

h. tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

i. vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j. dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v areali Skoly prisny zakaz fajCenia.

5/ Zamestnavatel v3etky tieto povinnosti zabezpedéuje formou externej spoluprace s technikom
pre PO a BOZP.
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6/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpeCnost a zdravie
os6b, ktorych sa ich €innost' tyka. Su povinni pinit' ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych &innosti.

7/ Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatela upravuje § 149 ZP.

IX. cast’

Cl. 25
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

2/ Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancom v sulade s ustanoveniami § 152 ZP.
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

4/ Zamestnavatel poskytne podla § 152a ZP zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v
sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny €as, sa najvy3Sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

5/ Zamestnavatel poskytne podla § 152b zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportovu
¢innost dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny
rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny €as, sa najvySSia suma prispevku na Sportovu €innost dietata za kalendarny
rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému c¢asu.

6/ Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcom zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

7/ Zamestnavatel zaisti bezpeCnu uschovu najmd zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na
tento uc€el sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpeci aj vocli vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

8/ Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpec€enie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu
starostlivost upravuju osobitné predpisy.

9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo €innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skoneni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo po skon&eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP)
R ——————
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alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény /karanténneho opatrenia/, zamestnavatel ich zaradi na ich pdvodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené,
zamestnavatel ich zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

10/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a)
az c) zakona ¢. 138/2019,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

11/ Ak pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca trva kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna podfa § 82 ods.1 .

12/ Pracovné volno Cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po odsuhlaseni riaditefom Skoly.

Cl.26
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zzenam a muzZom starajucim sa o deti, najma pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 ZP),
zakaz niektorych prac (§ 161 ZP) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zzenam a matkam do deviateho mesiaca
po pérode a dojciacim Zzenam.

Cl. 27
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti miladistvych zamestnancov aj osobitnou uUpravou ich pracovnych
podmienok.

2/ Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a
pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 ZP vykonavani
vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

3/ Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur€enym lekarskym vySetreniam.

4/ Na uzatvaranie pracovného pomeru a skonCenie pracovného pomeru miladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni ZP, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, vztahuju
aj ustanovenia § 172 az 175 ZP.

5/ Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.
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Cl. 28
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1/ Hodnotenie je &innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti, osvojenia si a
vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. V
sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia :

a. vysledky,

b. kvalita,

c. naroc¢nost vykonu pedagogickej €innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

d. miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2/ Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec, s vynimkou
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca, ktory u
zamestnavatela odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas Skolského
roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1. septembra do 30. juna kalendarneho roka.

3/ Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke a na rodiCovskej dovolenke.

4/ Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.septembra do 31. augusta kalendarneho roka.

5/ Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti:

a. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec za€inajuceho pedagogického zamestnanca,
b. uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca.

6/ Hodnotenie sa uskutoChuje jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka t.j. do 31.
augusta daného roka.

7/ Pedagogického a odborného zamestnanca hodnoti:

a. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca,

b. riaditel Skoly veducich zamestnancov azamestnancov vjeho priamej riadiacej
pésobnosti

c. veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorych priamo riadi,

d. riaditela Skoly zriadovatel, ktory ho do funkcie vymenoval (predseda samospravneho
kraja).

8/ Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na:

a. rozhodnutie riaditela o ukon¢eni adaptaéného vzdelavania,
b. vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c. priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca alebo odmeny podla osobitného predpisu,
d. pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

9/ O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec podfa predpisaného
tlaCiva zamestnavatela, ktoré je v prilohe ¢. 5a tohto pracovného poriadku.
10/ V sulade s § 70 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel hodnoti:

a. vysledky pedagogickej Cinnosti alebo odbornej €innosti:
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motivacia Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov Ziakov,

rozvijanie klu€ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy§Sej Urovne poznavania,
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie socialnych zru¢nosti Zziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost,

prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentacia zamestnavatela na
verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit

. kvalitu vykonavania pedagogickej €innosti alebo odbornej ¢innosti:

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individualny pristup k ziakom s re$pektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

dodrziavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrzZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie,

. naro¢nost vykonu pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti:

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia

vykonavanie Specializovanych €innosti

vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii

iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

. mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického alebo
odborného zamestnanca

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu,

vzdelavania,

tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok,
absolvovanie jednotlivych programov vzdelavania podfa planu

profesijného rozvoja vzdelavania skoly,

uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,
zvySovanie svojho pravneho vedomia
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11/ U veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov je mozné hodnotit aj:

a. kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,

b. ovladanie a uplathovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi
s dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva,

c. vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov,

d. dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu,

e. manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

12/ Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza doésledna priprava hodnotitela ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy
nadriadeny zamestnanca.

Cl. 28a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady
pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického
zamestnanca a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2/ Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tladive, ktoré je uvedené v prilohe €. 5b —
hodnotenie pedagogického zamestnanca a v prilohe &. 5¢ hodnotenie veduceho pedagogického
zamestnanca. Uvedené prilohy obsahuju aj stupnice hodnotenia jednotlivych kritérii a stupnice
pre zaver hodnotenia. Posudzovacia stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia je uvedené v
prilohe &. 5d. Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditelovi Skoly.

4/ Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov vrozpati od 0 do 5 bodov
s pridelenim nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému po&tu bodov:

a. 0 bodov nevyhovujuco

b. 1 bod CiastoCne vyhovujuco
c. 3 body Standardne

d. 4 body velmi dobre

e. 5 bodov mimoriadne dobre

5/ Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poétu ziskanych bodov zamestnancom v
zavislosti od poctu v8etkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zéaver hodnotenia
zamestnavatel uréi slovne nasledovnym spésobom

a. 0-50 bodov neuspokojiva uroven a kvalita
b. 51 -100 bodov uspokojiva uroveri a kvalita

c. 101 —140 bodov Standardna uroven a kvalita
d. 141 -170 bodov velmi dobra uroven a kvalita
e. 171 - 200 bodov vynikajuca uroven a kvalita.

6/ Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec nesuhlasi s
hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je

zavazné pre ukoncéenie adaptacného vzdelavania.
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7/ Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada bezodkladne o hodnotenie riaditela; veduci pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec poziada bezodkladne o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi
s hodnotenim zriadovatela, poziada bezodkladne o hodnotenie regionalny urad.

8/ Veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia anonymne formou
dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia
spracuje zriadovatel, prerokuje ich s riaditelom a spristupni ich hodnotenym veducim pedagogickym
zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom.

X. éast’
Nahrada skody

Cl. 29
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel zabezpec€uje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel $koly alebo Skolského zariadenia kontroluje,
¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo

ku Skodam.

2/ Zamestnanec je povinny si pocCinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak
by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditelovi Skoly.

Cl. 30
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda podla § 182 az 185 ZP zamestnavatelovi za:

a. Skodu, ktoru mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b. nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa mdze zamestnavatel so
zamestnancami dohodnut, Z2e ak budu na pracovisku pracovat s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi
za schodok spolo¢ne (spoloéna hmotna zodpovednost),

d. stratu zverenych predmetov,

e. za Skodu, ktoru spbsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/ Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 ZP.

3/ Zamestnanec zodpoveda a'| za Skodu, ktoru seésobil L’szselnym konanim proti dobrym
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mravom.
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4/ Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody urCi zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného
mesiaca odo dia, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6/ PoZadovanu nahradu 8kody a obsah dohody o spésobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 33,19 € zamestnavatel prerokuje so zastupcom zamestnancov.

7/ Nahradu 8kody spbsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel urcit’ nizSou sumou, ako je
skutoCna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skutoé¢na skoda spésobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej
jedna tretina skuto¢nej 8kody. Ak skuto¢na Skoda spbdsobena z nedbanlivosti je vySSia ako
Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods.
2 zakona 552/2003 Z. z.).

8/ Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, méze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda spésobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

1/ Zamestnavatel ma vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 ZP ), ktora mu vznikla:

a. pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktoru spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v
jeho mene porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela,

b. na odlozenych veciach ( §193 ZP),

c. priodvracani Skody (§ 194 ZP),

d. pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az 198 ZP).

2/ Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatefla.

3/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

4/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

5/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu $kodu na zdravi ako z
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dbévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odsSkodnenie pozostalym
nepatri.

6/ Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ase poskodenia.
7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podla § 196 ZP.

9/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavateflom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady 3$ko6d sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

10/ Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to urenom, a ak nie je také
miesto urCené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich
prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

12/ Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutu Skodu riaditefovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odloZzenych veciach
najneskér 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opacénom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje
podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

Xl. cast’

Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpec&enie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 az § 228a ZP a to

a. dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b. dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP
c. dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2/ Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a. ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpecit v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného cCasu boli ucelné
a hospodarne,

b. ktorej vykon v pracovhom pomere by bol z hfadiska zaujmov spoloCnosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3/ Pri uzatvoreni dohdd podlfa odseku 2 su zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat
usmernenia § 223 az 225 ZP.
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4/ Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zaklade § 226 ZP méze uzatvorit s fyzickou osobu,
ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o
vykonani prace sa uzatvara najneskér den pred dhom zacatia vykonu prace. Dohodu o vykonani
prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
okrem vymedzenej pracovnej ulohy dohodnuta

a. odmena za jej vykonanie,

b. doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c. predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonc¢eni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej €asti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov méZze zamestnavatel uzatvorit na zaklade § 227 a
§ 228 ZP s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac
20 hodin tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa
posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdihSie vSak za obdobie 12
mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta okrem dohodnutej prace

a. odmena za jej vykonanie,

b. doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat

c. predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

d. neoddelitefnou su€astou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

10/ Zamestnavatel je povinny

a. viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b. viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dhoch bola zaznamenana
dizka asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala,

c. prihlasit a odhlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia v lehotach uvedenych v § 231 ods. 1 pism. b)
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

11/ Dal$ie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené v
§ 224 ods. 2 a 3 ZP.

12/ Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd su
stanovené v § 224 ods. 1 ZP.

34



13/ Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatna.

14/ Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

15/ V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

16/ Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

17/ V dohode mozno dohodnut spdsob jej skonCenia. Okamzité skonéenie dohody mozno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon it pracovny pomer. Ak spdsob
skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon it dohodou u&astnikov
k dohodnutému diAu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia ddévodu s 15—dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

18/ Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru rovnako ako
spory z pracovného pomeru prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

19/ Zamestnanci, ktorych pracovnopravny vztah sa zaklada dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru su povinni odovzdat’ prislusnému zastupcovi riaditela najneskor
posledny pracovny defl v mesiaci, ak je posledny pracovny den v mesiaci diiom pracovného
volna, v najblizSom pracovnom dni, ktory predchadza uvedenému dfiu pracovného volna, vykaz
oducenych resp. odpracovanych hodin.

XIl. ¢ast’

Cl. 33
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 ZP; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zakon &.
9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

2/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého uéastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku
v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla

§ 13 ods. 3 ZP, mdze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom &.
365/2004 Z .z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

4/ Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpedit dohodou o zrazkach z
platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.
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5/ Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatelfa na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zakona ¢&. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit

tuto pravnickd osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

6/ Zamestnavatel je povinny konat podla bodu 5/, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

7/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prerokuvaju a rozhoduju sudy.

8/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné&, mozno pisomnost dorucit poStou ako
doporucenu zasielku.

9/ Pisomnosti doru€ované postou zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora
je mu znama, ako doporuc€enu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,do viastnych ruk®.

10/ Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

11/ Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca doruit pisomnost sa spini, len &o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len €o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnud, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorucenia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

XIIl. ¢ast’

Cl. 34
VSeobecné azaverecné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje podia
tohto pracovného poriadku, ktory je platny pre vSetkych zamestnancov SUP , prislugnych
ustanoveni zakona ZP, zakona €. 552/2003 Z. z., zakona ¢&. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 321/2025
Z.z. azakona €. 138/2019 Z. z. ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel vydal pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov.

3/ Zruduje sa PRACOVNY PORIADOK platny do 31. 08. 2026.

4/ Tento pracovny poriadok nadobuda u&innost diiom 1. septembra 2026.
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5/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcu
zamestnancov Skoly resp. odborového organu.

PRILOHY

Priloha ¢. 1  majetkové priznanie /l. 13 ods. 6 pism. f)/

Priloha €. 2  prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l. 16 ods. 10/
Priloha &. 3  ziadost o odsuhlasenie prace nadcas /¢l. 17 ods. 12/
Priloha €. 4  cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 8/

Priloha &. 5a pisomny zaznam hodnoteni pedagogického zamestnanca /¢l. 28 ods. 11/

Priloha &. 6b hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 52 zakona ¢.
317/2009 Z. z. /¢él. 28a ods.4/

Priloha €. 6¢c hodnotenie vediceho pedagogického a odborného zamestnanca podla § 52
zakona €. 317/2009 Z. z. /¢l. 28a ods.4/

Priloha &. 6d posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia /¢l. 28a ods. 3/
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Priloha ¢. 1
MAJETKOVE PRIZNANIE
Podava veduci zamestnanec v zmysle €l. 12, ods. 5 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie veduceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

I: oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatef Organizacny utvar

1. oddiel

Nehnutel'ny majetok

Napr. orna pdéda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zahrada, lesny
pozemok, vodna plocha, zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné
pozemky, rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, budova pre obchod
a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba na individualnu rekreaciu, rozostavané
stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. Popis majetku Podiel
¢ (druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientacné Cislo,
PSC, nazov katastralneho Uzemia, Cislo parcely)

Ill. oddiel
Hnutel'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. periazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene a v cudzej mene vratane
vkladov v bankach a pobocCkach zahranicnych bank v slovenskej mene a v cudzej
mene a vkladov v bankach so sidlom v zahraniCi v cudzej mene, zariadenie
domacnosti a iného priestoru ur¢eného na byvanie, zbierka znamok, zbierka
bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo s vynimkou
vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list, dlhopis,
vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladni¢né poukazky, investicné
kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, nalozné listy vratane konosamentov,
Skladiskové listy, skladiskové zalozné listy a tovarové zalozné listy), dopravné
prostriedKky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové
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vozidlo, tahacé, naves, prives, autobus, lod, motorovy ¢In, lietadlo), pohladavky
a majetkové prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovnavaci podiel alebo
podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolo¢nosti, nadobudnutie autorského prava
dedi¢stvom, nadobudnutie nehmotného prava priemyselného viastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetok: majetok sanitarneho charakteru,
ktory sluzi vylucne invalidnym osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim
(napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba
potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu), viastné umelecké
diela, vlastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, vlastné autorské prava,
nevymozitelné pohladavky.

Hnutelny majetok a majetkové prava ainé majetkové hodnoty sa ocenia cenou
obvyklou. Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len
vtedy, ak ich suhrnna hodnota je vyssSia ako 35 000 eur. Majetok v bezpodielovom
vlastnictve manzelov sa deli rovnakym dielom

Druh majetku Cenav€

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost o takych prijmoch oséb Zijucich so
mnou v spolo¢nej domacnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za
prijmy z nestatoCnych zdrojov. VSetky udaje uvedené v majetkovom priznani su
pravdivé a spravne a som si vedomy(a) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych
alebo neuplnych udajov v majetkovom priznani.

podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskumani__uplnosti a
pravdivosti majetkového priznania

Majetkoveé priznanie vyhodnotil a preskumal dna:

meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové
pomery zamestnanca presahuju — nepresahuju suhrn jeho platovych pomerov a
inych vyc€islenych prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Priloha ¢. 2 Pracovného poriadku

Prehlad o rozdeleni pracovného €asu
platny od 1.1.2026 so zapo¢€itanim prestavky na obed
/pracovny ¢as zamestnanca je 40 hod. tyzdenne/

Veduci pedagogicki zamestnanci 6,00 — 17,00 hod.
/moznost dohody pruzného pracovného ¢asu/

Pedagogicki zamestnanci 7,30 — 15,30 hod.
/povinna pritomnost’ na pracovisku minimalne 15 min.

pred zacCatim vyuc€ovacej povinnosti, v ¢ase plnenia

vyucovacej povinnosti, minimalne 15 min. po ukonceni

vyucovacej povinnosti a v ¢ase plnenia ostatnych

povinnosti pedagogického zamestnanca v zmysle

pracovného poriadku/

Skolnik, udrzbar 6,00 — 17,00 hod.
/moznost dohody pruzného pracovného Casu/

Upratovacky ) od 12,00 hod.
/podla dohodnutej dizky pracovného Casu,
moznost dohody pruzného pracovného ¢asu/

Vratnica 7,30 — 15,30 hod.

Administrativni zamestnanci
/moznost dohody pruzného pracovného Casu/ 6,00 — 17,00 hod.
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. Priloha ¢. 3
Ziadost’ o odsuhlasenie prace nadcas

MENO @ PrIEZVISKO .....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiieieieiiea et eeeeeaees e eeeeeeeeeeeeeeeeeeees

FUNKCIA ZameStNanCa ........ooeeeeeeeeee e

\jEC
Ziadost o odsuhlasenie prace naddéas

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného  pracovného poriadku Skoly Vas
Ziadam o odsuhlasenie prace nad¢as na vykon Cinnosti:

(o[ F- od.......... do............ pocet hodin..............

(o[ F- [ od.......... do............ pocet hodin..............

za obdobie: ................ l....... spolu s po¢tom hodin: .................... MiNUt .......oovvennnnnnn.
mesiac/rok

Zaroven Vas ziadam za odpracovanu pracu nadcas:
(*volbu oznacte ,X*) "1 umoznenie Cerpania nahradného volna*
1 preplatenie®

V Bratislave, df@ .....vvevieeeeees e ————
podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadc¢as suhlasim

V Bratislave, dNa ...
podpis veduceho zamestnanca
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Cestovny prikaz

Priloha ¢. 4

CES.fOVNY PRIKAZ C.

1. lomesnil atel

Osolng II'slo
urm

Telef n,lirth

1. Priezviske, e o,lill.rn tsinonco

ormélno pratovnddoba

138 digko

oliotokmlJ
(miesia, dgptunl, €odtnal

Mie110konoTiio

Uiela prieheh mt,, Korielc€p1t (miesto, dit€ym)

4. SpolucHtuj@ci

5. Urlenf doprovny promiedok

6. Predpokladandiioslko vydojov-vE

7.Por,0le116 rélohod

vrplarenddilo

poklodr1i1ny doklodchlo

Podpi€pokladnika

Ollrumo podpiszomesrnonrnoprrilsnenb@o€ po@oleniucesty

s0 sposo@omwkonmnio s@hlosf

Sprhoo vfsledkup,roco1+r1ej!Hir holapodar1tidilo

daruRoi @odpisrodpo@ednéliol Traiognlko

B.VYIIAVKO. Y/ PRIJMOVYDOKLADUslo
lic 101 nén@hmda bolopreskimonéa uprovenii vé

SUHLAS zamestnan,c,a
(§57L . 311/2001:monnikpruce)

1lyplolen€y 101011a €

Doplatok- Preplolok €

Slo1.om podpi@imme@Inoncal«ytlariéhono procovnucestu
D101 u pild s @orn'iu, kt ,( vumriquilo'forriu 1161 mapodpit pokladnika Dtitumoi podp.isprijem! Schvalil

IDOKILAIDYPREUKAZUJICE. N.AKLAIDYPiRACOVNEJICESIY
lunolepre1esiovnblis1ky,pripodneinrl@oklo@yk vyullov@niuptomnej esiy, olebougped1e-ypoce1 estovnfchnilhrnd

I'REDBEZINAFIINIANCNAKONTROLA

ykononudlio

vr ysle19'lilkonot!RSR t ".iOll/2001/, . o finonl:nej kon1role€y 1'n01orno  oudirn

©o a eronirno dodrtiovonie ospodiltrnosri,efek1ivn11s1i, €innostio UMn,o@l p ul:ilioverejnychpromied€po+1. Pripmovo il fiMncnll operaciaje llo@eso
@chvolenymrozpol'ro + asinrerny i almmiriagpeniao ospodarenismej yrniprosuiedim i.




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Diitum

Ddchod - Priched

Migsto rokevonia

Poudity dapr,
prastriedok 1)
Vediolennst

vkm 2}

Lofiatek Cestevnd
0 keniec widavky
praceenéhe | amiestna

vikonu preprava

Slravné

Ubytavanie

Patrebné
viedlajiie

vidavky

Celkam

Upravend

(hodina) £

E

Didched

Prichad

Ddched

Prichad

Didched

Prichad

Ddched

Prichad

Didched

Prichad

Ddched

Prichad

Didched

Prichad

Ddched

Prichad

1} Uvérdzojie v skrathe:
0 - Dsobny vlak
R - Efchlik

A - Autobis
L- Lietadlo

AUS - oute slufabné
AUY - auto vlosing
MO% - molecykel sluZabny

MOV - metocykel viasing

CELKDM

TALOHA

DOPLATOK - PREPLATOK

2} Pedel kim weadzajle len pri poufiti inéhe oke verejnihe hromadnéhbo depravného prosiriedky

VYHLASEHIE ZAMESTHARCA v zmysle § 5 ods. 9 a § 13 ods. 10 zdkono
£ 283/2002 I, z. v zneni zdkono € 40/2009 1. z. o cestovnych ndhraddch

Bolo poskyinuté bezploing shravovonie: fing - nie

oenaile oké stravovenie Vim bele peskyinulé: ruiinjy
shed
vetery

Vihlosujem, Te vietky ddoje sem wviedel dplné o sprivne

Diiluem o podpss 2amesinano

SPRAVA z PRACOVMNE) CESTY

zatiotok pracovnej cesty

otel procovne] cesty

pricheh pravovnej cesty: { s kiym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizdciv)

neofokdvané skutoénosti v prichehw pracovnej cesty

Spravu predlodil:

Schwdlil:
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Priloha ¢. 5a

E}ratislava, .................................
el e

PISOMNY ZAZNAM
o hodnoteni pedagogického zamestnanca / odborného zamestnanca

v

V sulade s § 70 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a pracovnym poriadkom Skoly vo veci
hodnotenia, Vam Ing. Milan Buci, Phd., MBA riaditel Skoly, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia urovne a kvality vykonu pracovnej €innosti za obdobie od .............. do

Pedagogicky zamestnanec
priezvisko, meno, titul:
datum narodenia:

kategoria:

kariérova pozicia:

u zamestnavatela:

na zaklade celkového vysledku hodnotenia
dosahuje

e eeeemssssssseseeeeeesssssssssseeeereees uroven a kvalitu pri vykonavani pracovnej ¢innosti

Ing. Milan Buci, PhD., MBA
riaditel Skoly

Rozdelovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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Priloha ¢. 5b

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

o
($)
::
‘o =)
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: g,
Kritéria Hodnotenie g o > S
/max. 200b/ S |5 |2 | |5
S o S c S
= © S O o)
o = ° o) <
£ £ c 7 o
£ = @ @ >
O - a— Q
\§ > >N ;O c

Vysledky pedagogickej ¢innosti — hodnotenie na
zaklade hospitacnej ¢innosti, resp. pisomnej
pripravy ucitela na vyu€ovaciu hodinu /max.
94b/:

Vytvaranie podmienok pre dosahovanie
primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov
ziakov - metodicka priprava na vyucovaciu
hodinu /max. 24b/:

- ciele vyu€. hodiny - €o sa ziak nauci /2/

- vstupy - ¢i vopred od Ziaka oCakavame /2/

- kompetencie - aké budeme rozvijat’ /2/

- metddy a formy hodiny - ako budeme pracovat’ /2/

- prostriedky vyu€ovania - aké pomdcky budeme
pouzivat — napr. pracovné listy, knihy, obrazovy
material, filmy... /2/

- Casovy plan vyu€ovacej hodiny /2/

A/ motivacia /2/

B/ expozicia /2/

C/ aplikacia /2/

D/ fixacia /2/

E/ spatna vazba /2/

D/ zadanie domacej ulohy /2/

Rozvijanie kluéovych kompetencii u ziakov
Imax.14b/:

- komunikacné kompetencie /2/

- kompetencie v oblasti vedy, techniky
a matematické kompetencie /2/

- digitalne kompetencie /2/

- kompetencie k u€eniu /2/

- kompetencie spoloCenské a obcianske /2/
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- iniciativa a podnikavost /2/

- kulturne povedomie /2/

Rozvijanie personalnych zruénosti ziakov
/max.8b/:

- samostatnost’ /2/

- zodpovednost /2/

- sebahodnotenie /2/

- sebaducta /2/

Rozvijanie socialnych zruénosti ziakov /max.8b/

- spolupraca /2/

- empatia/2/

- komunikacia /2/

- spravodlivost /2/

Propagacia a prezentacia zamestnavatela na
verejnosti - prinos pre zamestnavatela /max.10b/

Spolupraca s rodi€mi ainymi organizaciami -
prinos pre zamestnavatela /max.10b/

Uspesna priprava ziakov na sut'aze /max.10b/

Organizovanie mimoskolskych aktivit /max.10b/

Kvalita vykonavania pedagogickej €innosti /max.
35b/:

- reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka,
rozvijanie silnych stranok zZiakovej osobnosti /2/

- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich
schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu /3/

- praca v sulade s platnymi vS8eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi /5/

- vyuzivanie a dodrziavanie pracovného ¢asu /5/

- plnenie vSetkych pracovnych povinnosti
suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve /5/

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
a dalSej dokumentacie /10/

- dodrziavanie SkVP a tematickych planov /5/

Naroénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti
/max.35b/:

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov /10/

- praca na tematickych planoch /10/

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace — netyka sa len priameho
pouzivania IKT na vyuCovacej hodine /5/

- plnenie uloh koncep&ného charakteru - tvorba
koncepcie predmetovej komisie, metodickej
komisie, Studijného odboru, tvorba novych
ucebnych dokumentov /5/

- zvladnutie rieSenia konfliktov a zatazovych
situacii /5/
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Miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych
kompetencii /max. 36b/:

- rozpoznanie individualnych
vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov /3/

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych
na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania /3/

- tvorba u€ebnych materialov, didaktickych
testov a u€ebnych pomécok /7/

- absolvovanie jednotlivych programov
vzdelavania podla planu profesijného
rozvoja Skoly /7/

- absolvovanie vzdelavacich aktivit, dopifianie
vzdelanie - mimo plan profesijného rozvoja
— konkrétne vzdelavania,
preStudovana literatura, noveé technologie /5/

- uplatiovanie novych ziskanych vedomosti
a zrucnosti pri vykone svojej Cinnosti /4/

- zvySovanie pravneho vedomia — znalost
rezortnych pravnych predpisov a noriem /7/

0 bodov — nevyhovujuco 0 — 50 bodov — nevyhovujuce vysledky

1 bod — Ciastocne vyhovujuco | 51 — 100 bodov — CiastoCne vyhovujuce vysledky
3 body Standardne 101 — 140 bodov — Standardné vysledky

4 body — velmi dobre 141 — 170 bodov — velmi dobré vysledky

5 bodov — mimoriadne dobre | 171 — 200 bodov — mimoriadne dobré vysledky
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Priloha ¢. 5¢

Kritéria hodnotenia veducich pedagogickych zamestnancov

Q
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Kritéria Hodnotenie _g o c o 5
max. 340b S o T = 2
= ej < HT) (@]
) — 3 o £
e £ | |o |2
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Vysledky pedagogickej €innosti /max. 35b/:

motivacia ziakov k u¢eniu

- vytvaranie podmienok pre dosahovanie
primeranych vyychovnovzdelavacich
vysledkov Ziakov

- rozvijanie kluCovych kompetencii u Ziakov
/vyS8ia uroven poznavania, logické myslenie,
kritické  myslenie, analytické myslenie,
tvorivost/

- rozvijanie personalnych zru¢nosti zZiakov
/samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebadlcta/

- rozvijanie socialnych zrucnosti zZiakov
/spolupraca, empatia, komunikacia,
spravodlivost/

- Uspesna priprava ziakov na sutaze

- organizovanie mimoskolskych aktivit

Kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti /max.
35b/

- reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka,
rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti

- individualny pristup k ziakom s reSpektovanim
ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu

- praca v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi

- vyuzivanie a dodrziavanie pracovného ¢asu

- plnenie vSetkych pracovnych povinnosti
suvisiacich s dohodnutym druhom prace
vV pracovnej zmluve

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
a dalSej dokumentacie

- dodrziavanie SkVP a tematickych planov

Naroénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti /max.
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40b/:

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov z predmetov odborného
zamerania

- praca na tematickych planoch z predmetov
odborného zamerania

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoiji a pri
vykone prace

- zapajanie sa do pripravy a realizacie
rozvojovych projektov Skoly /zdrava Skola,
grafické systémy vo vyu€ovani, zavadzanie
IKT do vyuc€ovacieho procesu, vyucba CUJ
vyuzivanim e-learningu /

- plnenie uloh koncep&ného charakteru /tvorba
koncepcie predmetovej komisie, metodickej
komisie, Studijného odboru, tvorba novych
ucebnych dokumentov/

- vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
/tvorba individualnych ucebnych planov/

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani
zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu

- zvladnutie rieSenia konfliktov a zatazovych
situacii pri praci so ziakmi

Miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych
kompetencii /max. 30b/:

- rozpoznanie individualnych
vychovnovzdelavacich potrieb ziakov

- stanovenie edukacnych ciefov orientovanych
na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
Vzdelavania

- tvorba u€ebnych materialov, didaktickych
testov a uCebnych pomécok

- absolvovanie jednotlivych programov
vzdelavania podla planu profesijného rozvoja
Skoly

- absolvovanie vzdelavacich aktivit, dopifianie
vzdelanie /mimo plan
profesijného rozvoja/

- uplatiovanie novych ziskanych vedomosti
a zrucnosti pri vykone svojej innosti

Kvalita, naro€nost’ a rozsah riadiacej prace /max.
50b/:

- naroc¢nost pridelenych kompetencii

- plnenie pridelenych uloh — zodpovednost,
kvalita, dochvilnost

- tvorba koncepcie rozvoja Skoly

- propagacia a prezentacia zamestnavatela na

55



verejnosti /prinos pre zamestnavatela/

- spolupraca s rodicmi a inymi organizaciami
/prinos pre zamestnavatela/

Ovladania a uplatnovanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva /max. 30b/

- znalost pravnych predpisov a a noriem
platnych pre rezort Skolstva

- uplathovanie pravnych predpisov a noriem
platnych pre rezort Skolstva

Vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov
/max. 60b/:

- vysledok hospodarenia

- zabezpecenie potrieb prevadzky skoly

- finan¢né zabezpecenie zakonnych povinnosti
Organizacie

- zabezpecfenie modernizacie vybavenia sSkoly

- ziskavanie finan¢nych prostriedkov z inych
zdrojov

- finanéné zabezpecfenie mimovyucovacich
aktivit Skoly /vystavy, prehliadky, sutaze../

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu /max.
60b/:

- tvorba ucebnych planov

- tvorba u¢ebnych osnov

- tvorba ciefov vychovy a vzdelavania a
charakteristiky SkVP

- tvorba hodnotiaceho systému

- praca na skvalitnovani materialno-technickych
podmienok SkVP

- inovacia SkVP podfa potrieb praxe

Manazérske zruénosti /max. 60b/:

- znalost problematiky

- samostatnost

- Ucéinnost komunikacie

- kvalita prace s timom

- zvladanie stresovych situacii

- sebapoznanie a osobnostny rozvo;j

0 bodov — nevyhovujuco

0 — 34 bodov - nevyhovujuce vysledky

1 bod — Ciasto€ne vyhovujuco

35 — 102 bodov — Ciastocne vyhovujuce vysledky

3 body — Standardne

103 — 204 bodov — Standardné vysledky

4 body — velmi dobre

205 — 306 bodov — velmi dobré vysledky

5 bodov — mimoriadne dobre

307 — 340 bodov — mimoriadne dobré vysledky
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Priloha ¢. 5d

POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo vyu€ovacom procese a v pedagogickej
¢innosti mimoriadne dobré vysledky. Aktivhe sa zapaja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so
Ziakmi na celostatnych alebo medzinarodnych sutaziach umiestnenie reprezentujuce skolu .
Zucastnuje sa kulturnych podujati s umeleckou tematikou s cielom reprezentovat Skolu
verejnosti.

Velmi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyu€ovacom procese a v pedagogickej Cinnosti
velmi dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoSkolskych sutaZzi, dosiahol so Ziakmi na
krajskych, okresnych, miestnych a Skolskych sutaziach niektoré z prvych troch miest.

Dobre — zamestnanec dosahuje vo vyuCovacom procese a v pedagogickej €innosti velmi
dobré vysledky. Zapaja sa do mimos8kolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na krajskych,
okresnych, Skolskych a miestnych sutaziach reprezentujuce umiestnenie.

Nevyhovujuco - zamestnanec nedosahuje vo vyu€ovacom procese a v pedagogickej ¢innosti
oCakavané vysledky. Nezapaja sa do sutazi .Neprejavuje zaujem o pracu so ziakmi.

KVALITA

Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni,
jeho vyklad je zrozumitelny a pre Ziaka zaZivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo,
preukazuje vysoku ochotu konzultovat so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany
predmet. Organizacia vyu€ovacej hodiny je vefmi dobra, kvalita pripravovanych materialov,
pomdbcok k preberanému ucivu kvalitna, az nadpriemerna, s dérazom na dostupnost’ tychto
materialov aj pre zZiakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo velmi vysokej
miere. Kritéria hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

Velmi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitefny a pre ziaka zazivny. PoCas vyuCovania reaguje na otazky ziakov, preukazuje
ochotu konzultovat' so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyu€ovany predmet. Organizacia
vyuCovacej hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomdcok k preberanému
ucivu dobra, s dérazom na dostupnost tychto materialov aj pre Ziakov. Technické vybavenie,
ktoré je k dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuce, jeho vyklad je zrozumitelny.
Poclas vyu€ovania reaguje na otazky ziakov. Organizacia vyu¢ovacej hodiny je dobra, kvalita
pripravovanych materidlov, pomécok k preberanému ucivu dobra, ale vyuzivana len
vynimoéne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritéria hodnotenia vyuZiva
spravodlivo.

Nevyhovujuco — Vedomosti pedagogického zamestnanca su nepostacujuce, jeho vyklad je
pre Ziakov len tazko zrozumitelny. Po€as vyuCovania nereaguje na otazky Zziakov.
Organizacia vyuCovacej hodiny je nepostaCujuca. Pri vyuCovani nepouziva ziadne
pripravované materialy, pomocky k preberanému

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — vyuCuje predmety s najnaroCnejSou predmetovou skladbou, ale dba na
to, aby to neviedlo k neumernému zatazeniu Ziakov. Dodrzuje primeranu naro¢nost’ uciva
a neformuluje vela cielov, aby ziak bol schopny ugivo zvladnut. Vyuduje v triedach s vac¢sim
po¢tom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje velmi kvalitnou
metodikou, vysokou odbornou naro¢nostou a individualnym pristupom k Ziakom.

Velmi dobre — vyuéuje predmety s naro¢nou predmetovou skladbou. DodrZuje primeranu
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naro¢nost’ uciva a neformuluje vela cielov, aby ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyuduje
v triedach s vacsim poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka Cinnost sa vyznacuje
kvalitnou metodikou, odbornou naro€nostou a individualnym pristupom k Ziakom.

Dobre - vyucuje predmety s menej naroCnou predmetovou skladbou. DodrZuje primeranu
naro¢nost uciva. VyucCuje v triedach alebo skupinach s niz§im podtom Zziakov, jeho
pedagogicka €innost sa vyznacuje primeranou metodikou a odbornou naro¢nostou.

Nevyhovujuco — vyucuje predmety s nenaro¢nou predmetovou skladbou, v triedach ,
skupinach s nizSim (nizkym) poétom ziakov, napriek tomu jeho pedagogicka Cinnost sa
nevyznacuje odbornou naroc¢nostou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCIi

Mimoriadne dobre - vo v3etkych vychovnych situaciach je schopny posudit potreby Ziaka a
reagovat flexibilne. Velmi dobre znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujuci ziaci,
nezaujem ziakov, nedostatok ¢asu). Velmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej innosti vztah
rutiny a tvorivosti. Nevyziva len vlastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne postupy.
NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prina8a vliastné napady. V
ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor kvality
pedagogickej €innosti.

Vel'mi dobre - vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby Ziaka a reagovat
flexibilne. Dobre znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujuci ziaci, nezaujem
Ziakov, nedostatok Casu). Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej €innosti vztah rutiny
a tvorivosti. NevyZiva len vlastné osvedCené postupy, ale aj nové originalne postupy.
NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prinasa viastné napady. V
ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor kvality
pedagogickej €innosti.

Dobre — vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrudujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok
¢asu). Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu
k ziakovi je schopny udrzat si autoritu.

Nevyhovujuco - vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata. Ma problém
znaSat’ niektoré stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezaujem Ziakov,
nedostatok &asu, nemoznost venovat sa Zziakom individualne, neucebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spoloCnosti, kolegov,..)
VyZaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi
je schopny udrzat’ si autoritu len na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.
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